Anlita en projektcoach

Du som ir projektledare kdnner kanske ibland att du behoéver hjilp med att greppa
ditt projekt. Det kan handla om st6ttning och vigledning i hur projektgruppen ska
samverka, hur du ska arbeta med din styrgrupp, eller mer generellt hur projektet ska
drivas. Kanske ir du student som behover hjilp med dina projektledningsstudier. om
tur dr finns det snabb hjilp att fa. Jobanna Lycken, projektledare med 6ver 15 ars
erfarenhet, jobbar som projektcoach och kan ge snabb hjilp.

Vem vinder sig till dig, Johanna?

— Projektledare och projektchefer som pé nagot sitt kort fast
och vill komma vidare. Jag arbetar ocksa med projektstruktur
och hjilper verksamheter att bygga upp eftektiva
projektprocesser. Du kanske inte har tid eller mojlighet att
fortbilda och utveckla dig med kurser eller seminarier. Eller sa
behover du bara ett bollplank i ndgra sma fragor — da ir en

projektcoach en perfekt 16sning

Vad innebir coachningen?

— Det innebir att du far stéd och praktisk hjilp. Det kan vara
en specifik problemstillning, dir jag ge rad, eller hjilper till att
16sa. Ibland skriver jag styrgruppsrapporter eller
projektdirektiv och ibland ger jag feedback pa ett framtaget
underlag. Vi hors 6ver telefon eller ses 6ver en kaffe.

Ibland beh6ver man lite hjilp pa traven med att komma igang,
eller med att ta itu med sin uppgift. Alla verksamheter och
organisationer har inte majlighet att stotta sina projektledare,
eller sa har du rollen att stotta andra projektledare, men kinner
att du inte racker dnda fram.

Jag skriver sekretessavtal med de projektledare och féretag som
jag coachar. Du ska alltid kdnna dig sa 6ppen som mojligt i din
fragestillning.



Johanna Lycken ar projektledare med
15 ars erfarenhet och projektcoach med
uppdrag att stétta och hjélpa.

Du nar henne via e-post, eller Linkedin.
e-post: johanna.lycken@zango.se

Linkedin: Johanna Lycken

Vem ir du och vilken erfarenhet har du?

Jag ir projektledare sedan 15 ar tillbaka. Jag har arbetat med
flera olika projektmodeller, jag har IPMA:s certifiering inom
projektledning och jag har varit igenom en hel rad problem
och utmaningar inom mina projekt. Jag har erfarenhet fran
olika ledar- och chefsroller, bade fran stérre och mindre
verksambheter. Jag arbetar som projektledare och
férandringsledare inom verksamhetsutveckling och I'T-
utveckling.

Hur ser en typisk coachning ut?

— Det finns ingen typisk coachning. Behov och uppligg ser
olika ut beroende pa vilket stdd som behovs. Ibland riacker det
med samtal 6ver telefon, ibland behover sitter vi tillsammans
for att skapa projektplaner och ibland ir det ett fullt
mentorskap som dr aktuellt. Det viktigaste f6r mig att finnas

tillginglig och att praktiskt stotta och coacha.

Vilka tre vanliga fragor brukar du fa?
1. Hur ska jag hantera projektets styrgrupp?

2. Hur ska jag hantera en speciell situation

inom projektet?

3. Hur ska jag hantera att bestillaren eller

kunden inte ir n6jd med projektets resultat?

Varfor ska man ta st6d som projektledare?
—Som projektledare har man oftast en ganska utsatt roll.
Ibland kan det kdnnas som att man dr ensammast i hela virlden
i sin utmaning. Det ir alltid bra att ha ndgon utomstaende
person som forstar dilemmat att bolla sina fragor och

utmaningar med.

Jag ar 6vertygad om att genom vart ledarskap kan vi utritta
storverk. Vi kan fa kollegor att ma bra, projekt att bli mer
effektiva, kunder att bli n6jda och verksamheter att vixa och
bli mer I6nsamma. Att leda bérjar oftast med oss sjéilva och var
instéllning. Dessutom &r det sa att vi alla dd och da behover
stotting och rad. Hor av dig till mig idag!
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